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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret
ve sefalete terk eder. «
(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatlirk’lin yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Sincan Coglu
Vural Baylan ilkokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza
hiz verecegiz.

Sincan Coglu Vural Baylan Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini
karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet goérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda bulundugumuz yeri tespit edip,diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik,
¢Oziim iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip ,sadece sinava degil hayata hazirlanan bireyler yetistirmek
bizim temel hedefimizdir.

Coglu Vural Baylan ilkokulu olarak Stratejik Plan (2024-2028) kapsaminda belirtilen amag ve
hedeflere ulasmak okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
NURETTIN GULTEKIN Siif Ogretmeni | SEYDA YUKSEL AYDOGAN | Sinif Ogretmeni
SEVINC KARADAG Siif Ogretmeni | EMRE EGILMEZ Smif Ogretmeni
OZLEM MADEN TUGRUL Rehber Ogretmen| MEHMET ULKU Ingilizce Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmast ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydagslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigstir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Gliglii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Ankara ili Sincan Ilgesine bagh Coglu Mahallesinde Akina Hava Yolu
tizerindedir.Toki Ilksan Konutlarina 500 mt mesafededir.Okulumuz Egitim ve Ogretime ilk
olarak 1967-1968 Egitim Ogretim Yilinda 2 derslik olarak baslamistir.1990-1991 Egitim
Ogretim Yilinda ek derslik yapildigindan 5 derslik olarak egitime baslamistir.1995 Yilinda
13 derslikli ek bina yapilmistir. 2005-2006 Egitim Ogretim Yilinda 16 derslige
cikarilmistir. Halen sinif mevcutlarimiz ortalama olarak 28 kisilik olup normal egitim
yapilmaktadir. Okulumuzun simdiki ismi, EK BINA YAPTIRDIGINDAN ASAS A.S Yénetim
Kurulu Baskani Vural Baylan’dan alinmistir. Okulumuzun bulundugu boélge gelismeye
miisait oldugundan 6grenci mevcutlar: artmaktadir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 yillarina ait stratejik planin hedeflerine uyulmaya calisilmis olup;

okulun mevcut kapasitesi bolgenin hizli go¢ alan bir bolge olmasi ve ekonomik refah

seviyesinin diisiik kaldig1 bir yer olmasi sebebiyle bazi hedeflerde ufak sapmalar

olmustur. Bunlarin disinda hedefler gerceklestirilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat Ad1 Dayanak
(Kanun, Yonetmelik,
Genelge adi ve no’su

1739 sayili kanunun 23. maddesi,

222 sayili kanunun 1. maddesi,

Yasal Yikiimliiliik

(Gorevler)
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek.
Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve
ist 6grenime hazirlamak

1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatirk ilke ve inkildplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi 5. maddesi

arasi sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina

saygl duyma, gérevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

()grencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalariny,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi
icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu
yurttaslar olarak yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim
yollar1 arama aligkanhigi kazandirmak.

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve
toplumun saghgini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ok yonlii
gelismelerini saglamak

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi
etkili bicimde kullanabilen, planl ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygular:
ve
yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve Kisilik 6zelliklerinin ortaya cikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve teknikleriyle sosyal,
kiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimci olmak

Okul Oncesi Egitim ve
Tlkégretim Kurumlari
Yonetmeligi
Okul Oncesi Egitim ve
fIkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[Ikégretim Kurumlari
Yonetmeligi
Okul Oncesi Egitim ve
[Ikégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[lkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi
Okul Oncesi Egitim ve
[Ikégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[Ikégretim Kurumlari
Yonetmeligi
Okul Oncesi Egitim ve
fIkégretim Kurumlari
Yonetmeligi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans
MEB 2024-2028 Temel Egitim S hedef
STRAREJi PLANI
Egitim ve Ogretim Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde dogrudan

Hizmetlerinin Niteligi letkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yapi, Hazir olug, Egitim
ortami ve ¢evre, Sosyal taraflarin katilimi, Hayat boyu 6grenme,

bl BBt Kalite Hareketlilik ile basar1 ve gecisleri
Cercevesi
Egitim YoOnetiminde Qgrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde etkili olan
[zleme ve [zleme Ortamu, Risk Degerlendirme, Izleme Faaliyetleri, Bilgi ve
Degerlendirme Iletisim ile Izleme alanlar

Gitmek istediginiz yere

Nereye ulasmak nasil ulasabiliriz?

istiyoruz?

Basarimizi nasil takip

Neredeyiz?
Y eder ve degerlendiririz?
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri

. Kayit-nakil isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirlitmek

Sosyal faaliyetler Gezi,gdzlem ve incelemeler yapmak
Sportif faaliyetler Haftalik egzersiz faaliyetlerinde bulunmak
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Sergi ve ¢cocuk oyunlarinin hazirlanmasi ve sunulmasi

Kurum igerisinde Mesleki gelisime katki sunacak seminerlerin

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki verilmesi

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birliil faaliyetleri Okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesine ¢alismak

Ogrencilere yonelik faaliyetler Biligsel ve fiziksel gelisimlerinin devamina katkida bulunmak
. Ogrenme ortamlarina ait fiziksel kosullarin diizenli olarak
Ogrenme ortamlarina yonelik giincel tutulmasi

faaliyetler

Ders disi faaliyetler Destek Egitim siniflarmin olusturulmasi ve IYEP uygulanmast

11



2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gortusleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tlizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

T T

Ogretmen Anketi Sonuclar:

OGRETMENLER iCiN e g 8 g
o 5 5 E g 8
£S5 5 | S i I
NO KONU BASLIKLARI ) z £ =1 E
i kG 3 dd =
M X X N
% % % % %
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 417 |s83 0 0 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 41,7 41,7 8 8,6
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 16,7 |41,7 25 8,3 8,3
04- Okul, 6 Teri lin eiivenlizini sadlamak ici ivenlik
ul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenli 55 <0 83 0 16,7
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 583 (333 8,3 0 0
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 25 58,3 0 0 16,7
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 50 50 0 0 0
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 21,7 |417 8,3 0 8,3
09- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigsimim var. 25 58,3 8,3 0 8,3
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 58,3 41,7 0 0 0
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir. 33,3 50 | 16,7 0 0
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 58,3 41,7 0 0 0
13- Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 33,3 58,3 8,3 0 0
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 75 25 0 0 0
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirduriliir. 75 25 0 0 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 66,7 33,3 0 0 0
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 83,3 16,7 0 0 0

12



Veli Anketi Sonugclari

VELILER ICIN g & § 5
o 3 = E| o5 5
KONU BASLIKLARI £EZ 2| 5| E % %
NO §5 5|5 28 &
% % % Y% %
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 31 | 48 6|9 5
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 38 |49 119 3
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 19 |53 |14 |3 12
04- Qkul, ogr.enc1ler1n ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 14 155 | 1216 13
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 35 | 45 6|6 6
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. 47 | 45 313 3
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 32 |39 |12 |6 10
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
36 | 38 6 14
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
47 | 38 415 6
anlamama yardimci oluyor.
10- t())_ku.l, (;ocpgumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 10 |25 118119 |27
ilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 10 |17 11017 |45
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 14 |14 8121 |49
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
16 | 31 6|25 |22
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 35 |45 6|6 6
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 47 | 45 3|3 3
16 | Okul, aktif veli katilmin tesvik eder. 32 |39 |12 |6 10
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 58,3 | 41,7 0|0 0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 333 (58383 |0 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 75 25 0|0 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 75 25 0|0 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 66,7 | 33,3 0|0 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 58,3 41,7 0 0 0

13



Ogrenci Anketi Sonuglar

£
s
1
S
2
. . S =
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| g g g
] = é ] ‘5 S
Z| 5| Y| Ez =5
= 5| =
NO E| 2| 5| EE £
%] L ot [ = L
KONU BASLIKLARI ﬁ g g é’ g g
01- Okulumu seviyorum. 47 | 45 313 |3
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 32139 |12| 6 10
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.
36 | 38 5/6 [14
04- Ogretmenim adildir. 47 | 38 415 |6
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 1025 | 18|19 | 27
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 10 |17 | 10 |17 | 45
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 14 | 14 8121 |49
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir.
16 | 31 6125 |22
09- Okul kantininde yeterli ve saghikl yiyecekler var. 35|45 6| 6 |6
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 47 | 45 31 3 |3
11- Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 32139 |12 6 |10
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 58,/41,7| 0| 0 |O
3
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PAYDAS ONEM ETKI MATRISIi

Onem Etki

PAYDASIN ADI

Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 v Birlikte Calis
Kaymakamlik v Birlikte Calis
flge Milli Egitim Mudiirliikleri v Birlikte Calis
Okullar N izle
Yoneticiler v Calismalara Dahil et
Ogretmenler v Caligsmalara Dabhil et
Ogrenciler N Calismalara Dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari N izle
Okul aile birlikleri Vv Calismalara Dahil et
Memur ve Hizmetli Vv Calismalara Dahil et
Belediye Vv Bilgilendir
flce Saglik Miidiirliigii N izle
Meslek odalar1 N Bilgilendir
Sendikalar N izle
Vakiflar Vv izle
Muhtarliklar \/ izle
Tarmm lge Miidiirliigii N izle
Sivil Savunma il Midiirligii N izle
Tiirk Telekom flce Miidiirliigii N izle
Medya \/ izle
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Kiz Ogrenci 279
Erkek Ogrenci 268
Toplam 547

Akademik basari verileri e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 68rencilere dair
sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri GGRENCI DEVAMSIZLIK ISTATISTIGE

2023-2024 Egitim Ogretim Vil

DEVAMSIZLIE YAPAN OSRENCE SAYIST

| 0.5- 55 GUN ARAST &- 105 GON ARAST 11- 15,5 GON ARAST 20 VE OZERT GON ARAST
St k][ EJoream[®x TE [k JE[®k] E | k[ e[k E | ®[E k [ E| ®x]E
AMASINFT 11 4 3 0 0 o 0 © © @© @0 0 @ oo o o o 0
1 SINIF T4 &7 41 3 3 L) T 1 o ] -] o 4+ -] -] z
2 SINIF = &7 4 n 3 o 3 T -] o ) 3 -] -] -]
3. SINDF 75 T L] o pr 3 z 3 -] 1 4+ -] -] z 3
4 SINTF 41 4 @ 13 m o0 X & 4 0 0O I T T
TOPLAM e == = = 7z 7 3 = = L] 1 1= o a
2022-2023 Editim Ogretim Yih
DEVAMSIZLIK YAPAN OSRENCT SAVTST
0.5- 55 G0N ARAST &- 105 GON ARAST 11 - 19,5 GON ARAST 20'vE OZERT G0N ARAST
St k[ E [oram[k [ E [k [E|[ k] e |k [ [k [ E | k[ E k [ E| k[ E
ANASINIFT 15 1z = -] -] -] -] o o -] -] -] o o -] -] -] -] -]
L SINIF 79 & M7 0 0 © 0 ©o 0 0 0 0 @ oo o o o 0
2 SINIF 75 =3 143 -] -] -] -] o o -] -] -] o o -] -] -] -] -]
3. SINDF 4z - 5 -] -] -] -] o o o -] -] o o o o -] -] o
4. SINDF 0 [ o -] -] -] -] o o o -] -] o o o o -] -] o
TOFLAM m m v o5 5 o5 o [ ] 'K
2021-2022 Egitim Ogretim Yilh
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Insan kaynaklar verileri Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir 1 1 2
Yardimcisi
Okul Oncesi 0 2 2
Sinif Ogretmeni 4 11 15
Brang Ogretmeni 1 0 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: | 7 17 24

Ogrenme ortami verileri Okul Béliimleri Ozel Var Yok

Alanlar
Okul Kat Sayis1 zemin | Cok Amacl Salon var
Derslik Sayis1 17 Cok Amagli Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 661 Kiitiiphane var
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 17 Bilgisayar yok
Laboratuvari
idari Odalarin Alam (m2) 37 Is Atélyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 4035 Pansiyon yok
Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Akilli Tahta Sayis1| 17 TV Sayisi
Masatsti 7 Yazic1 Sayisi
Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir 1 Fotokopi
Bilgisayar Sayis1 Makinasi
Sayisi
N : 16 mbit
Projeksiyon Sayisi| 1 Internet
Baglant1 Hiz1

Okul/kurum ortamini
degerlendirme

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

17



2.7.2. Insan Kaynaklari

sayisl1

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi 22
Calisan toplam personel sayisi 24
ihtiya¢c duyulan branslar ve ihtiyac sayisi 0
Personelin nasil atandig: Ik Atama
Varsa gecici personelin alindigi kaynagi ISKUR
Kadrosu olmayip da sozlesmeli calistirillan personelin | 0

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel
sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin
istedikleri

Gelen : 2 (Iligi atama)

Ortalama okulda ¢alisma yili

15yl

Ortalama hizmet ici egitim saati,

60 saat

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM

_ A 6 7 13
=
=
<
= B 5 7 12
<
A 17 18 35
B 18 16 34
e
5
= C 19 18 37
=
\
- D 20 15 35
A 21 16 37
B 20 16 36
e
< C 20 16 36
[ |
=
P
=
7 D 17 19 36
9\
A 18 20 38
B 16 21 37
e
< C 21 18 39
i
=
=
7 E 20 17 37
oM
B 13 14 27
[~
5
= c 17 13 30
=
\
< D 11 17 28

TOPLAM 279 268 547




Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 0 0 2
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet Yil1
Gorevi Erkek Kadin &

Durumu

1 Memur X ON LISANS 5

2 Memur X LISE 18

3 Hizmetli X LISE 4

fﬁretmenle ‘ I Okul Aile
Kurulu Birligi

Yardimci
Hizmetler

| Biiro
| Hizmetleri

e }(omisyonlar
bgretmenle

‘L Zimre

gretmenle

' Cocuk
Kultpleri

L Sinif
gretmenle

l _Rehber
Ogretmen
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S. BASARI BELGESI USTUN BASARI ODUL BELGESI OKULUMUZDA GOREVE TOPLAM HiZMET
N AD-SOYAD SAYISI BELGESI SAYISI SAYISI BASLAMA TARIHi SURESI
1 | BETUL TURGUT 2 0 0 21/09/2017-6 yil 5 ay 20 giin 11/03/2008-16 YIL
2 | BEYHAN CONTURK 2 0 0 24/02/2011-13 yil 17 giin 29/09/2009-14 YIL 5 AY
06/10/1999-24 YIL 5 AY
3 | DERYA CiYLAN 2 0 0 26/02/2007-17 yil 15 giin 6 GUN
20/09/2001-22 yil 5 ay
4 | EMINE EKINCI 3 1 0 06/03/2007-17 yil 6 giin 21 giin
07/02/2012-12 yil 1 ay
5 | EMRE EGILMEZ 3 1 0 20/09/2016- 7 yil 5 ay 21 giin 5 giin
15/01/2010-14 yil 1 ay
6 | ESMA NUR DEMIR 2 0 0 19/09/2018-5 yil 5 ay 22 giin 26 giin
22/01/2008 -16 yil 1 ay
7 | FATMA ALPASLAN 3 1 0 07/09/2017-6 yil 6 ay 5 giin 19 giin
8 | FATMA SAHAN 3 1 0 25/01/2021 -3 yil 1 ay 16 giin 08/03/2004-20 yil 4 giin
10/09/1997-26 yil 6 ay
9 | GULAY GEKMECE 3 1 0 25/08/2005-18 yil 6 ay 16 giin | 2 giin
06/09/2006-17 yil 6 ay
10 | MEHMET ULKU 2 0 0 07/09/2017 -6 yil 6 ay 5 giin 6 giin
22/09/2014-9 yil 5 ay
11 | MERVE DINGER 3 1 0 24/09/2018 -5 yil 5 ay 17 giin 19 giin
24/03/1998 -25 yil 11
12 | MURAT CETIN 4 1 1 03/07/2019-4 yil 8 ay 9 giin ay 17 giin
MURAT FAHRI 19/09/1997-26 yil 5 ay
13 | TERZIOGLU 2 0 0 26/08/2008-15 yil 6 ay 15 giin | 22 giin
NURETTIN 03/01/2008-16 yil 2 ay
14 | GULTEKIN 3 1 0 22/10/2012-11yil 4ay 19 giin | 9 giin
13/08/2020- 3 yil 6 ay
15 | OSMAN KABLAN 2 0 0 21/09/2020 -3 yil 5 ay 20 giin 28 giin
OZLEM MADEN
16 | TUGRUL 2 0 0 12/08/2021 -2 yil 7 ay 12/09/2012-11 yil 6 ay
18/04/2019-4 YIL 10 AY
17 | OZLEM YILDIRIM 3 1 0 15/06/2023-8 AY 27 GUN 24 GUN
SELMA 09/05/1997 -26 yil 10
18 | KARABUDAK 2 0 0 16/09/2019 -4 yil 5 ay 25 glin ay 3 gin
15/09/2003-20 yil 5 ay
19 | SENEM TOK 2 0 0 26/07/2023 -7 AY 16 GUN 26 giin
27/09/1996 -27 yil 5 ay
20 | SEVCAN BAYINDIR 2 0 0 29/02/2016 - 8 yil 12 giin 14 giin
19/10/2000 -23 yil 4 ay
21 | SEVING KARADAG 4 1 0 08/09/2017-6 yil 6 ay 4 giin 22 glin
25/02/1994-30 yil 16
22 | SONGUL ALTUNGC 2 0 0 14/09/2017- 6 yil 5 ay 27 glin gin
03/05/2022- 4 YIL 10 AY
23 | SABAN ALMALI 3 1 0 25/08/2023-6 AY 17 GUN 8 GUN
SEYDA YUKSEL 10/12/2010-13 yil 3 ay
24 | AYDOGAN 2 0 0 24/09/2013-10yil 5ay 17 giin | 2 giin
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Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum MURAT CETIN
Mudira
Midiir Yardimcisi SONGUL ALTUNC
. 1. BETUL TURGUT
Ogretmenler 2. BEYHAN CONTURK
3. DERYA CiYLAN
4.  EMINE EKINCI
5. EMRE EGILMEZ
6. ESMA NUR DEMIR
7. FATMA ALPASLAN
8.  FATMA SAHAN
9. GULAY CEKMECE

10. MEHMET ULKU

11. MERVE DINCER

12. MURAT FAHRI TERZIOGLU
13. NURETTIN GULTEKIN

14. OZLEM MADEN TUGRUL
15. SELMA KARABUDAK

16. SENEM TOK

17. SEVCAN BAYINDIR

18. SEVINC KARADAG

19. SABAN ALMALI

20. SEYDA YUKSEL AYDOGAN

Yonetim Isleri ve
Bliro Memuru

OZLEM YILDIRIM

Yardimci Hizmetler
Personeli

OSMAN KABLAN
SIBEL ARSLAN

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5; Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£
S
= S) =) 4 =
g 3 - : =
g = S n _ 5 )
g = — : =
© c & = < 3 a & et >~ )
A © = S > v K] © _g
L % = =] wn =} 17 o 3 >.‘
= © A= ] o Q N ) =
o > g w O g 3] ) e =) 3] L
e ) Scal| .5 g D b D g =
=< = S e~ = = = = = = =
7] O @© E n © 0 plely] b0 [ >bn IoY) 5]
a9 O A =Aon & O O - O O >

2 1 0 0 240 17 200 5 17 10
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 1

Masaiisti Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 5

Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi 1

Sayisi
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hiz1 16 mbit
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 0

Ekipman Odasi X 0

Kiitiiphane X 0

Rehberlik Servisi X 0

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amagl Salon X 1 Kapasiteye
cevap
veremiyor.

Spor Salonu X 1 Beden Egitimi
ve Oyun
Dersleri saglikli
bir sekilde
yapilamiyor.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

2019-2023 YILLARINA AiT GELIR GIDER TABLOSU

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2019 15621,80 19 753,16
2020 7 774,00 9 059,76
2021 2 225,24 0

2022 10 882,19 1011543
2023 39187,97 18 700,00

2024-2028 TAHMINI GELIR - GIDER

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2024 150 000 140 000
2025 200000 160 000
2026 225000 200000
2027 250000 220000
2028 300000 250000
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Ogrenci durumu

OGRENCi DURUMU

Ortalama Sinif Mevcudu 35
Mevcudu En Fazla olan Sinif
Mevcudu En az Olan Sinmif
Kaynastirma Ogrencisi Sayisi
Ogrenci kurslar OGRENCI KURSLARI
IYEP 24
DESTEK EGITIMI 7
Sinifini1 dogrudan gecen 2022-2023 Yili itibari ile
0grenci sayisi, sinif tekrari
ogre C_. fay S , S tekra Sinif Gegen Sinif Tekrari Yapan Stirekli
yapan ogrenci sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Devamsiz
545 2 5
Ogrenci devam durumu
(6grencilerin devamsizlik OGRENCIi DEVAM DURUMU
ortalamasi, 6nceki yilda Ogrenci devamsizlik ortalamas1 | 2
devamsizliktan kalan Devamsizliktan kalan 6grenci 5
Ogrencl sayis, bu y1l Devami saglanan 6grenci 540
sturekli devamsizlik yapan
ogrenci sayisl, 6nceden
devamsiz olup da devami
saglanan 68rencisayisi),
Sosyal kuliipler
Cevre Koruma Kuliibii 54 BETUL
TURGUT,SEVCAN BAYINDIR
Cocuk Haklar1 Kultibti 52 SENEM TOK,SEYDA
YUKSEL AYDOGAN
Degerler Kuliibii 90 EMINE EKINCI
eTwinning Kuliibii 49 DERYA CIYLAN,SEVING
KARADAG
Gorsel Sanatlar Kultibt o 48 FATMA
ALPASLAN,MURAT FAHRI TERZIOGLU
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 58 SELMA
KARABUDAK,GULAY CEKMECE
Satrang Kuliibii =~ . 62 EMRE
EGILMEZNURETTIN GULTEKIN
Spor Kuliibii 57 FATMA SAHAN,SABAN
ALMALI

Toplam Kuliip Sayis1:8

Kuliibe Uye Toplam Ogrenci Sayisi: 470
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

YV V V V V V

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi,

Personelin yasal hak ve sorumluluklarsi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul ¢cevresindeki politik durum,

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarinaodaklanmasi,
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-ogretime erisebilirlik hakkinda

zorunlu egitimi asan beklentileri,

Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

V V V V V V V V V V V V

Y

Okulun bulundugu ¢cevrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirictunsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarakbelirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelendegisiklikler,
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesmeve rekabetin gittikce arttigi ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériinekayis,

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdekiartis,

Kariyer yénii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyeryapilari,
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=

YV V V V V A\

Y V

Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler
Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢glenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsy, liikks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagsam),

Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi 6grencisayisi,

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

MEB teknoloji kullanim durumu

e- devlet uygulamalarn,

e-0grenme, internet olanaklari,

Okulun sahip olmadigi teknolojik ara¢lar bunlarin kazanilmaihtimali,
Calisan ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢calisanlarin sahip oldugu teknolojikaraglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

OKkulun yeni araglara sahip olmaimkanlari,

Teknolojinin egitimde kullanimi

Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin ve benimsenmesinin artmasi,
Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve
bunlar yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda
SPE tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla anket teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve
oneriler ve SPE tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla
yapilan ¢alismalar ile SPE tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi
neticesinde Okulumuzun gii¢li ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir
liste olusturulmustur. Analiz cercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha
gercekci ve ulasilabilir bir cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir

onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandiriimasi,
diger yandan SPE’nin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s181nda konularin 6énem derecesine

gore siralanmasi yontemleri uygulanmistur.
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Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek
gliclii ve zayif yonleri, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj
saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlar firsatlar ve yine okulumuzun
kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi
gereken unsurlar olan tehditler yapilan cevre analizinde tespit edilerek GZFT

cikarilmistir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Kurumun merkezi bir konumda
olmamasi

Tek kath ve biiyiik bir bahceye sahip
olmasi

Kuruma ulasimin kolay olmasi.

Kurumun ana cadde iizerinde

Ogretmen kadrosunun uzun olmasi
yillardir beraber caligmasi ve

bolgeye hakim olmasi.

Kurumun fiziksel yapisinin (spor
salonu, kiitliphane, kantin)
yetersizligi

Cok yakininda bir fabrikanin
olmasi ve kimyasal temizlik
zamaninda kokunun okula dolmasi

Bahce kenarinda oto yikamanin
bulunmasi ve yiiksek diizeyde
guriilti kirliligi yapmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Egitime Erisim

lcul veli iletisiminin
artirilmasy

Velilerin hayat boyu
ofrenme

Egitimde Kalite

Sportif faalivetlerin
artirilmas;

Yerel ve ulusal
varigmalara
katthminm artirilmas:

projelere katilimin

rlusa] ve uluslar aras:
|

{ alisanlara yomelik
sosyal faaliyetienn
artnimasy

|

WO gretmenlere yonelik

thizmet ic1 egitimlerin
artinlmas.

Kurumsal Kapasite

Kummumuzun
sosyal, kiiltorel ,
sanatsal ve sportif
faalivet alanlarinin
artinlmasi

Fiziki kapasitenin
daha kullamsgh hale
getiriimest

Kummumuzun i ve
dis paydaslarla yaptigi
calismalarda
koordinasyonun
artirimasy
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

L (f )

Dﬁ__siiﬂme-,_ -alﬂ;l'lﬂ"i:i; aragtirma ve
sorun ¢ozme yetkinligi gelismis,
milli kiiltiir ve demokrasinin
bilincinde, iletisime ve paylagima
acik, sanat duyarhilifi, 6z giveni,
0z saygisi, hak, adalet ve

sorumluluk bilinci yiiksel,
dgrenmeyi bir yasam tarzi haline
S getiren, saglhiklh ve mutlu bireylerin
yetismesine ortam ve imkin
saglamaktir.

Elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakll, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya

duyarly, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten

arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve
bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayir gérev

edinmisgtir.
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3.2.Vizyon
Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren
yenilik¢i okul olmaktir.

/Egitim dgretimde ortak
vagam kiiltiiriine sahip,

hayata hazir, saghlkh ve
muthy, Szgiiveni yiiksek ve
adil bireyler yetistirmenin
yamnda iilkenin en saymn,
giivenilir, objeltif ve
venilikci kurumu olmale
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1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, durtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgimn, bilimin ve aydmligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgurliiginii garanti altina alan akademik o6zgurliik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 dlctitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kilttir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasimin
yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitillen c¢alismalarin 6grenci odakli olmasi,
Ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan Kkalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katihmcilik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu bilinciyle,
mali yonden planlama stireci, idari yonden karar alma streci, kaliteli yonetim icin paydaslarla
calisma ilkesi Universitemiz icin dnemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarh bir
toplum olusturmak igin tUniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amacglar

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde

katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

4.2. Hedefler

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

O0gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak
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4.3. Performans Gostergeleri

Str.1.1.1.1 | Futbol takimi kurulacaktir. 01.10.2024
Str.1.1.1.2 | Satrang¢ takimi kurulacaktir. é 01.10.2024
,.s =
Str.1.1.1.3 | Akil oyunlari takimi kurulacaktir. E é % 01.10.2024
RN
Str.1.1.1.4 | Halk Oyunlari ekibi kurulacak fé % = 01.10.2024
> O
Str.1.1.2.1 | Drama etkinligi yapilacaktir.
. - 5 5 . x 2
Str.1.1.2.2 | Tiyatro etkinligi yapilacaktir. s B >5E 9 .
@ £ 5 8 8 %
Str.1.1.2.3 | Sinema gosterimi yapilacaktir. § )a T vz
= :©©
j Okul Proj
Str11.3.1 Ulusal ve uluslar arasi projelere ul Proje
basvuru yapilacaktir. Ekibi
Str11.3.1 Egitim ama(;.ll muzelerve milli -
saraylar gezilecektir. 5
=
Egitim amach geziler é Her ay en az bir
)i,:o gezi
Str.1.1.4.2 )
()
£
=
N
. Eylil seminer
Str.1.1.5.1 | Dénem basi motivasyon gezisi diizenlenecektir. | Okulldaresi | g5nemj
.. Okul Ail H 124
Str.1.1.5.2 | Ogretmenler giinii yemek yenilecektir. .u.v.le eryl
Birligi Kasim’da
. Okul Ail R
Str.1.1.5.3 | Iftar yemegi diizenlenecektir. _umle amazan
Birligi ayinda
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Okulumuzda c¢ocuk kuliipleri kapsaminda

Str.2.1.1.1 | acillacak etkinliklere yonelik 6gretmenlere
hizmet ici egitim acilacaktir. idare 01.10.2024
Str.2.1.1.2 Ogretmenler ¢ocuk kuliibiinde etkinlik agmalari
icin tesvik edilecektir.
Str212.1 Y.erel ve.ulusal yarigsmalari takip edecek idare 17.09.2024
bir komisyon kurulacaktir.
Ogrenciler ve dgretmenler yerel ve ulusal ,
Str.2.1.2.2 .. . . . Komisyon 17.09.2024
yarigsmalara katilmalari i¢in tesvik edilecektir.
Str2.1.3.1 O}(Iu-lumuzda o6gretmenlere yonelik hizmet ici idare
egitimler acilacaktir. Seminer
: I Donemleri
Str2.1.4.1 Okulumuzda agilan hizmet ici egitimlere idare

katilmalari i¢cin 6gretmenler tesvik edilecektir.

: Yil

Str.2.2.1.1 | Velilere yonelik egitimler acgilacaktir. Idare !
boyunca

. . . . . Rehberlik Yil

Str.2.2.2.1 | Velilere yonelik seminerler diizenlenecektir. .

Servisl boyunca

$tr2231 Hayat boyu 6grenme ile ilgili velilere yonelik Rehberlik Yil
T | farkindalik calismalari yapilacaktir. servisi boyunca
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktayi acgik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama silirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik
konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara
iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan
ihtiya¢ goz oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama calismalari ile; kurumsal rol ve
sorumluluklar gergevesinde stratejinin operasyonlara dontistiiriilmesi, hizmet birimleri
arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin
kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik
yonetimin siirekli bir stire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin
saglanmasi hedeflenmistir.

Bu béliimde Coglu Vural Baylan ilkokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’nin amac,
hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iliskin yapilacak ¢alismalari
belirten eylemler ile hedef kartlarinda yer alan gdstergelerin tanim, formiil ve kavramsal
cercevelerine “Eylem Plani ve Gosterge Bilgi Tablosu” dokiimaninda ayrica yer verilmistir.

Amac-1:Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Tiim kademelerde sosyal, sanatsal, sportif beceri odakli uygulamalar
serceklestirilecektir

Yiriitilen sportif faaliyet sayisi

Ytritilen kiilttirel faaliyet sayisi 5 6 6 7 7 8

Ulusal ve uluslararasi proje sayisi 0 0 0 0 1 1

Egitim amach yapilan gezi sayisi 9 10 10 10 | 10 | 11

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
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4.5. Maliyetlendirme

Coglu Vural Baylan Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan calismalar1 kapsaminda
maliyetlendirme g¢alismalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar Midiirliglimiiziin sahip oldugu
mali kaynaklarin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinde etkin ve
gercekei bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-
biitge baglantisi biiylik 6nem arz etmektedir. Tahmini kaynaklarini gosteren tablo asagida
verilmistir.

Tablo-20: Tahmini Gelir Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2024 150 000 140 000
2025 200 000 160 000
2026 225000 200 000
2027 250 000 220000
2028 300 000 250 000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan Gelisiminin izlenmesi

Coglu Vural Baylan ilkokulu 2024-2028 yillarin1 kapsayan bir donem icin
hazirlanmistir. Planin basariya ulasmasi icin bu donemler icinde yillik iki kez gzden
gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari ¢ergevesinde,
Okulumuzun hazirlayacag 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve
saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi
icin plana 151k tutacaktir.

Coglu Vural Baylan Ilokulu 2024-2028 Stratejik Plan’’nin Izleme ve
Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine
yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik,
Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve
degerlendirme siireglerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim
idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, iirtinlerinin degerinin kisa
vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakl degiskenligin ve belirsizligin
fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiirtitiilecek izleme
ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z
konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis a¢is1 sunabilecegi belirtilebilir.

Coglu Vural Baylan ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli’'nin cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas;,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin miidiirliik faaliyet alanlarina
dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi siirecleriolusturmaktadir.
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izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
Coglu Vural Baylan ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. ilk alti aylik dénemi kapsayan birinci
izleme kapsaminda, MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” Okul Miidiirii, Md.
Yrd. Ve Ziimre baskanlari ve kurum ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag,
varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin

alinmasidir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin
temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kart: olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmesi uygulamasi yiirtitilmiistiir.
Gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin veri kaynagi,
analitik cercevesi, kapsami, veri temin donemi, iliskili oldugu stratejiler, sorumlu birim gibi
bir¢ok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin
guvenirliginin ve Kkarsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir. Gosterge
kartlarinin birlestirilmesi ile de hedef kartlar1 olusturulmustur. Gosterge kartlarinda belirtilen
kavramsal cerceve, tanim, hesaplama yontemi gibi gostergeye iliskin temel bilgiler Gosterge Bilgi

Tablosunda toplanmustir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olcimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

42



